W OLSZTYNIE

Statut

Zespotu Placowek Edukacyjnych
Przedszkola Specjalnego nr 11
dla Dzieci z Niepetnosprawnos$cia Ruchowa, Niepetnosprawnoscia Intelektualna,
Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi i z Autyzmem

w Olsztynie







SPIS TRESCI:

ROZDZIAL 1 (§ 1-2) POStanowienia 0gOINE. ... 4
ROZDZIAL 11 (§ 3-5) Cele i zadania przedszkola oraz sposoby realizacji zadan ..............cccooveeevoveeeeeeee ] 5
ROZDZIAL 111 (§ 6-9) Organy przedSzKOla.............oc.ov.owiwooeoeeeeeeee oo 13
ROZDZIAL IV (§ 10-11) Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska Kierownicze ..o 17
ROZDZIAL V (§ 12-22) Organizacja przedSzKOIa ..............co.oeoe oo 17
ROZDZIAL VI (§ 23-25) Prawa, obowigzki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola .......... 22
ROZDZIAL VII (§ 26) Zasady rekrutacji do przedszkola..........oooeeeeoeeeeoeoeoeeeeeeeeeeeo 23
ROZDZIAL VIII (§ 27-29) Wychowankowie przedSzKola .............ooov.oeeeoeeoeoeoeoeoeeoeoeeoeoooo 24
ROZDZIAL IX (§ 30) Prawa i 0bOWIBZKi TOAZICOW...............oeeeeeeeeeeeeoeeoeeeeeeeeeeeeeoeoeoeeeoeooo 26
ROZDZIAL X (§ 31) Postanowienia KOMCOWE ................c.ooeiieeeeeeeeoeoeeeeeeeeeeeoeeee 28

OBJASNIENIE WYRAZEN STATUTOWYCH:

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

- rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow wychowanka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad wychowankiem,

- wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ dzieci pefnosprawne oraz dzieci posiadajgce orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Placowek Edukacyjnych w Olsztynie,

- Przedszkolu Specjalnym nr 11 dla Dzieci z Niepetnosprawnoscia Ruchowsg, Niepetnosprawnoscig
Intelektualng, Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi i z Autyzmem w Olsztynie — nalezy przez to rozumieé
Zespot Placowek Edukacyjnych Przedszkole Specjalne nr 11 dla Dzieci z Niepetnosprawnoscig Ruchowa,
Niepetnosprawnoscig Intelektualna, Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi i z Autyzmem w Olsztynie,

- statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Specjalnego nr 11 dla Dzieci z Niepetnosprawnoscig
Ruchowa, Niepetnosprawnoscig Intelektualng, Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi i Autyzmem
w Olsztynie,

- statucie Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie,
- ustawa Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe,

- podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 14 Iutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, zatgcznik nr 1,




> @M

zespole transdyscyplinarnym - nalezy przez to rozumieé zespdt do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej tworzony dla kazdego wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztaicenia
specjalnego dla opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka,

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola.

ROZDZIAL | (§ 1-2)

Postanowienia ogodlne

§1

Zespdt Placowek Edukacyjnych Przedszkole Specjalne nr 11 w Olsztynie dla Dzieci z Niepetnosprawnoscig
Ruchowa, Niepetnosprawnoscig Intelektualng, Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi i z Autyzmem zwane
dalej Przedszkolem prowadzi dziatalnos¢ oswiatowa, wychowawczg iopiekuriczg dla dzieci
z niepetnosprawnos$cia ruchowa, niepetnosprawnoscig intelektualna, niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymii z
autyzmem objetych ksztatceniem specjalnym.

Przedszkole miesci sie w Olsztynie przy ul. Edwarda Turowskiego 1.

Przedszkole jest placéwka publiczng wchodzacg w skiad Zespotu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie.
Organem prowadzgcym Przedszkole jest Fundacja Modrak z siedzibg w Olsztynie ul. Kopciuszka 1.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oéwiaty w Olsztynie.

Przedszkole dziata w oparciu o statut Zespotu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie- zwany dalej statutem
Zespotu oraz o ninigjszy statut - zwany dalej statutem. Postanowienia niniejszego statutu znajdujg
zastosowanie w zakresie nieuregulowanym w statucie Zespotu. W wypadku niezgodnosci pomiedzy
statutem, a statutem Zespotu, pierwszenstwo zastosowania znajdujg przepisy statutu Zespotu.

§2

Ustalona nazwa Przedszkola uzywana jest w peinym brzmieniu: Zespot Placowek Edukacyjnych w Olsztynie
Przedszkole Specjalne nr 11 dla Dzieci z Niepeinosprawnoscig Ruchowa, Niepeinosprawnoscig Intelektualing
Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi i z Autyzmem w Olsztynie.

Przedszkole wchodzace w skiad Zespotu posiada pieczec urzedowg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na pieczeciach stosowana jest nazwa: Zespot Placowek Edukacyjnych Przedszkole Specjalne nr 11 w
Olsztynie

W nazwie Przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje sie
legitymacje przedszkolng pomija sie okreslenie ,specjaine’ oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci
wychowankow.




ROZDZIAL Il (§ 3-5)

Cele i zadania przedszkola oraz sposoby realizacji zadan

§3

CELE PRZEDSZKOLA

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie.

Przedszkole wspiera catosciowy rozwdj dziecka poprzez wieloprofilowg edukacje, rewalidacje, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, wychowanie iopieke, a takze wspomaganie rozwoju wychowankow
z niepetnosprawnoscig ruchowa, niepetnosprawnoscig intelektualng, niepetnosprawnosciami sprzezonymi
i autyzmem objetych ksztatceniem specjalnym, poprzez stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy, tworzenie warunkow ich petnego rozwoju intelektualnego i fizycznego oraz przygotowanie ich do
realizacji obowigzku szkolnego.

Przedszkole zapewnia bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;j,
uwzgledniajge indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz predyspozycje wychowankow objetych
ksztatceniem specjalnym w Przedszkolu organizuje sie ksztalcenie I wychowanie, ktore umozliwia nauke
w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke.

Jednym z istotniejszych celow Przedszkola jest indywidualizacja pracy z kazdym wychowankiem.

Przedszkole zapewnia wychowankom mozliwo$¢é wspdlnej zabawy inauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych idostosowanych do ich potrzeb rozwojowych, atakze zapewnia warunki umozliwiajgce
stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Szczegotowe cele i zadania pracy wychowawczo-dydaktycznej, rewalidacyjnej i opiekuriczej Przedszkola
wynikajg z obowigzujgcych przepiséw prawa, z zasad pedagogiki ogélnej ze szczegolnym uwzglednieniem
zasad pedagogiki specjalnej oraz idei zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwengiji

o Prawach Dziecka, Karty Praw Osdb Niepetnosprawnych i Deklaracji o Prawach Osoéb z Autyzmem. Cele
i zadania Przedszkola dostosowane sg kazdorazowo do indywidualnych potrzeb i mozliwosci wychowankow.

§4
ZADANIA PRZEDSZKOLA

Do podstawowych zadari Przedszkola nalezg zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w szczegdlnosci zas:




udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom i rodzinie;
zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspomaganie réznorodnych aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu do$wiadczen w poszczegolnych obszarach jego rozwoju,

odpowiednie dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci  psychofizycznych i predyspozycji wychowanka.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wychowankow, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne;

zapewnienie wychowankom opieki, zabawy, odpoczynku iswobodnego rozwoju W poczuciu
bezpieczenstwa przebywajacym w Przedszkolu w trakcie zajec obowigzkowych i dodatkowych na
terenie Przedszkola, a takze podczas zaje¢ organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem,

umozliwianie wychowankom rozwoju tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej ireligijnej we
wspotpracy z rodzicami oraz $rodowiskami i organizacjami bedacymi w ocenie rodzicow zrédtem
istotnych wartosci;

wspomaganie indywidualnego rozwoju wychowankéw ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci poprzez zapewnienie odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow, warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen, zdobywaniu wiedzy, rehabilitacji, rewalidacji, petnego
rozwoju osobowosci, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, umozliwiajgce stosowanie
specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

10) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;

11) ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby innych, wychodzenia naprzeciw nim oraz ksztatowanie

poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cziowieka, ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych,
takich jak wrazliwo$¢ na potrzeby innych i poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka oraz
dbanie o zdrowie psychiczne;

12) udzielanie pomocy wychowankom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie;

13) kreowanie sytuacji wspierajacych samodzielnos¢ dziecka, ksztattowanie nawykdw dbania o zdrowie,

bezpieczenstwo i sprawnos¢ ruchows;

14) tworzenie sytuacji edukacyjnych ksztattujgcych wrazliwose dziecka, réwniez wrazliwosc¢ estetyczng;




15) tworzenie warunkéw sprzyjajacych samodzielnegj i bezpiecznej eksploracji otaczajgcego dziecka
srodowiska przyrodniczego, poznanie jego wartosci oraz norm:

16) stwarzanie mozliwosci bezpiecznej i samodzielnej eksploracji elementéw techniki w otoczeniu,
konstruowania oraz podejmowania $wiadomego dziatania;

17) budzenie w dziecku zainteresowania i checi poznawania jezyka obcego nowozytnego i innych kultur:

18) przygotowanie do akceptacji wiasnej osoby isamorealizacii wiasnego ,ja" poprzez rozwijanie
zainteresowan i uzdolnier;

19) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z wychowankiem - dziatania
o charakterze rewalidacyjnym;

20) integracje wychowankéw ze $rodowiskiem réwiesniczym, wtym zdzieémi lub uczniami
petnosprawnymi;

21) podejmowanie niezbednych dziatar w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienie kazdemu
wychowankowi warunkéw niezbednych do harmonijnego rozwoju i bezpieczeristwa, podnoszenia
jakosci pracy przedszkola, jego rozwoju organizacyjnego. Dziatania dotycza:

a. efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania iopieki oraz realizacji celow izadan
statutowych,

b. organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki,
c. tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci wychowankow,
d. wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
e. zarzgdzania przedszkolem.
22) zapewnienie wychowankom mozliwosci korzystania z:
a. pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
b. placu zabaw,
C. pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,
d. positkow.

2. W przedszkolu prowadzone sg systematyczne i zaplanowane dziatania w zakresie doradztwa zawodowego
majace na celu wspieranie wychowankéw w procesie ksztatcenia pozgdane; postawy wobec pracy i edukacji.
Podejmowane dziatania obejmujg preorientacje zawodows, ktérej celem jest pobudzanie i rozwijanie
zainteresowar i uzdolnienn wychowankéw, poznanie siebie i swoich mozliwosci oraz wstepne zapoznanie ich
Z wybranymi zawodami.




§5
SPOSOBY REALIZACJI CELOW | ZADAN PRZEDSZKOLA

Cele i zadania Przedszkola realizuja nauczyciele poprzez organizowanie zajec kierowanych i niekierowanych
wspierajgcych rozwdj dziecka z poszanowaniem jego potrzeb rozwojowych wykorzystujgc naturalnie
pojawiajace sie sytuacje edukacyjne prowadzace do osiggniecia dojrzatosci szkolnej.

Realizacja celow i zadan Przedszkola w zakresie wychowania, ksztatcenia i wspomagania indywidualnego
rozwoju wychowankoéw, ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, odbywa sie:

1) w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz program wychowania
przedszkolnego dostosowany do mozliwosci, uzdolnien i potrzeb wychowankow;

2) poprzez zajecia specjalistyczne zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) w oparciu o opracowanie iwdrozenie indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych
zapewniajgcych odpowiednie dostosowanie —programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych
wychowanka, realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebach ksztatcenia specjalnego,
umozliwiajacych indywidualizacje pracy z kazdym wychowankiem;

4) poprzez zastosowanie innych, niz okreslone powyzej, form umozliwiania wychowankom realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, odpowiednich ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow, w szczegoblnosci zajecia rewalidacyjne,
o charakterze socjoterapeutycznym;

5) poprzez zapewnienie wychowankom godnych warunkow zdobywania wiedzy, rehabilitacji oraz
petnego rozwoju osobowosci, w szczegolnosci poprzez zapewnienie odpowiednich, ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow,
warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych oraz zapewnienie warunkow
do interdyscyplinarnych oddziatywan na dziecko, zgodnych z jego potrzebami i mozliwosciami;

6) stosowanie form pracy otwartej umozliwiajgce wychowankom wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;

7) w Przedszkolu dla wychowankéw posiadajgcych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju sg tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
psychoruchowego i spotecznego, zajecia sg prowadzone bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.
Szczego6towa organizacje zajet regulujg odrebne przepisy oraz statut Zespotu.

Realizacja celéw izadar Przedszkola w zakresie organizowania zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia odbywa sie z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb | mozliwosci  rozwojowych
wychowankow. Przedszkole organizuje zajgcia dodatkowe zapewniajgce rozwdj uzdolnien dzieci, zgodnie
z wola rodzicow, w szczegolnosci: zajgcia plastyczne, parateatralne, zajecia rytmiczne, zajgcia taneczne.




4. Realizacja celow i zadan przedszkola w zakresie doradztwa zawodowego odbywa sie poprzez zapoznanie
dzieci z roznymi zawodami i wytworami pracy, podczas zaje¢ edukacyjnych wychowania przedszkolnego w
oparciu o przyjety program wychowania przedszkolnego dostosowany do mozliwosci, uzdolnieri i potrzeb
wychowankdw oraz podczas innych dziatari zwigzanych z precrientacjg zawodowg realizowanych w
przedszkolu i poza nim (np. konkursy, projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,
wycieczki do zaktadow pracy).

5. Realizacja celow izadan Przedszkola w zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu go do nauki w szkole nastepuje, w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami,

2) szkolenia dla rodzicéw wychowankéw nowoprzyjetych,

3) zajecia otwarte,

4) spotkania rodzinne wynikajace z kalendarza roku przedszkolnego np. dzier mamy,

5) rodzinne spotkania grupowe,

6) warsztaty dla rodzicow,

7) spotkania indywidualne z nauczycielami, innymi rodzicami,

8) pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla rodzin,

9) wspotprace nauczycieli i rodzicow w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia wychowankéw,

10) utrzymywanie przez Przedszkole inauczycieli statego kontaktu Z rodzicami, systematyczne
udzielanie rzetelnych informacji na temat postepéw w rozwoju wychowanka i jego zachowania,
zachecanie rodzicow do wspétudziatu w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

11) umozliwienie rodzicom wcze$niejszego poznania Przedszkola poprzez dni otwarte. Przedszkole
organizuje dni otwarte dla nowych dzieci w celu zaadoptowania sie nowo przyjetych dzieci do
przedszkola oraz obserwacji ich zachowan w grupie.

6. Realizacja celow i zadar Przedszkola w zakresie sprawowania opieki nad wychowankami podczas zajec
w Przedszkolu oraz zaje¢ poza Przedszkolem zorganizowana jest wedtug nastepujgcych zasad:

1) Przedszkole sprawuje opieke nad wychowankami podczas zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych na
terenie przedszkola oraz podczas zajec organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem;

2) w szczegolnosci Przedszkole sprawuje opieke nad wychowankami w czasie zajec¢ edukacyjnych,
rewalidacyjnych, zwigzanych zpomocg psychologiczno- pedagogiczng, oraz innych zajec
organizowanych przez nauczycieli w uzgodnieniu z Dyrektorem, w czasie pobytu wychowanka
w Przedszkolu, a w wypadkach okreslonych w niniejszym statucie oraz w przepisach odrebnych
réwniez poza terenem Przedszkola;

3) opieke nad wychowankami sprawujg wszyscy pracownicy Przedszkola, w szczegolnosci Dyrektor,
nauczyciele, specjaliéci, pomoc nauczyciela;




zasady sprawowania opieki przez poszczegolnych pracownikow okresla ninigjszy statut oraz
regulaminy;

Nauczyciel, ktéremu powierzona jest opieka nad wychowankami, prawnie odpowiada za ich
bezpieczenstwo, a w szczegolnosci:

a. podczas obowigzkowych zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych w Przedszkolu nauczyciele
(wychowawcy) zapewniajg wychowankom opieke i dbaja o ich bezpieczenstwo,

b. podczas zaje¢ dodatkowych odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci sg nauczyciele,
ktorym powierzono prowadzenie tych zajec,

c. w czasie zabaw ruchowych i gier sportowo rekreacyjnych nalezy zwracac szczegélng uwage
na stopiern aktualnej sprawnosci fizycznej, samopoczucia wychowankéw lub inne ich
dolegliwosci,

d. za bezpieczeristwo wychowankoéw w czasie imprez szkolnych, tj. zabawy taneczne
itp., odpowiedzialno$¢ ponoszg wyznaczeni nauczyciele,

e. za bezpieczenstwo wychowankow w czasie zorganizowanych wyjs¢ i/lub wyjazdow poza
teren przedszkola tj. np. wycieczki grupowe odpowiedzialnos¢ ponoszg wyznaczeni
nauczyciele, a wypadkach uczestnictwa réwniez rodzice.

Przedszkole organizuje opieke nad wychowankami z zachowaniem przepiséw BHP,

Szczegbdlowe zasady organizowania opieki nad wychowankami w czasie wycieczek szkolnych
okresla Regulamin wycieczek szkolnych Zespotu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie stanowigcy
zatgcznik do niniejszego statutu,

Szczegotowe zasady zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w Przedszkolu okresla
Regulamin bezpieczenstwa Zespotu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie stanowigcy zatacznik do
niniejszego statutu i bedacy jego integralng czgscia,

Wychowankowie sag przyprowadzani iodbierani z Przedszkola przez rodzicow lub osoby
upowaznione przez rodzicow. W szczegolnosci zasady przyprowadzania i odbierania wychowankow
z Przedszkola okresla Regulamin Bezpieczenstwa Zespotu Placéwek Edukacyjnych w QOlsztynie
stanowigcy zatgcznik do niniejszego statutu i bedacy jego integralng czescig,

10) W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole zainstalowany jest

system monitoringu wizyjnego,

11) Oprécz zapewnienia bezpieczernistwa Przedszkole zapewnia wychowankom opieke poprzez:

a. udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej,
b. dbatosé o rozwoj fizyczny dzieci, racjonalny wypoczynek, zachowanie zdrowia i higieny,

c. organizowanie zajeé¢ dodatkowych: rytmiki, gimnastyki, ksztattujgcych odpowiednie nawyki
ruchowe oraz zaje¢ jezykowych przygotowujgcych do postugiwania sig jezykiem obcym
nowozytnym;
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12) Wychowankowie, za zgodg rodzicow moga by¢ ubezpieczeni w ramach grupowego ubezpieczenia

proponowanego przez Przedszkole;

13) Rodzice wychowankéw na pismie wyrazajg zgodg na badanie psychologiczne, pedagogiczne,

lekarsko-pielegniarskie, zwigzane z funkcjonowaniem dziecka w placowce;

14) Rodzice na pismie wyrazajg zgode na przetwarzanie /udostepnianie danych osobowych dziecka dla

potrzeb Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie.

Realizacja celdéw izadan Przedszkola w zakresie organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
odbywa sie zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie Prawo oswiatowe oraz aktow wykonawczych,
w szczegolnosci wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)

zadania zwigzane opiekg psychologiczng i pedagogiczng Przedszkole wykonuje w trakcie biezgcej
pracy z wychowankiem poprzez: diagnoze przedszkolna, terapie indywidualng oraz grupowa, a takze
Scistg wspdiprace z nauczycielami i innymi specjalistami oraz rodzicami,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom,
dobrowolnie i nieodptatnie,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega na:

a. rozpoznawaniu izaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajgcych w szczegdlnosci z niepetnosprawnosci,

b.  zapewnianiu warunkéw do optymalnego psychofizycznego rozwoju na terenie placowki,

C. zapewnianiu w miarg mozliwosci ikompetencji wczesnego wykrywania zaburzeri
rozwojowych itrudnosci wychowawczych oraz zapobiegania ich rozwojowi poprzez
odpowiednie oddziatywania terapeutyczne,

d. zatrudnianiu nastepujgcych specjalistow: pedagogéw specjalnych, nauczycieli rehabilitaciji
ruchowej, nauczycieli logopeddw, nauczycieli psychologéw oraz innych,

Dla wychowankéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu, w tym ustalanie dla
wychowanka form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Szczegdtowe formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego
wychowanka objetego ksztatceniem specjalnym zawarte sa w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych, opracowywanych przez ww. zespoty:

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest zgodnie z obowiazujgcymi przepisami w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz moze by¢ udzielana w formie:

a. zajeC specjalistycznych m.in. zaje¢ logopedycznych, terapeutycznych i innych,
b. Zzaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

¢. porad i konsultacji;
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10.

11.

12.

13.

6) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wychowankom nauczyciele, wychowawcy,
specjaliéci we wspdipracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

7) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega nadto na integracji oddziatywan domu i placowki oraz
wspieraniu rodzicéw inauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow;

8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow, szkolen;

9) Przedszkole  wspdipracuje  z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,  z poradniami
specjalistycznymi, uczelniami, oraz instytucjami zajmujgcymi sig problemami edukacji dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Realizacja celéow izadan Przedszkola wzakresie organizowania dziatalno$ci  innowacyjnej
i eksperymentalnej polega na umozliwieniu nauczycielom w ramach obowigzujgcych przepiséw stosowanie
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majgcych na celu podnoszenie
skutecznosci ksztatcenia.

Przedszkole ksztaituje umiejetnosci spoteczne wychowankéw poprzez organizowanie roznorodnych sytuacji
edukacyjnych, porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych.

Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizyczne; wychowankow, ksztattowanie ich $wiadomosci
zdrowotne] oraz nawykéw dbania o wiasne zdrowie w codziennych sytuacjach w Przedszkolu i w domu,
Przedszkole prowadzi we wspotpracy z rodzicami.

Realizacja obowigzkow w zakresie umozliwienia wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej odbywa sig m.in. poprzez.
1) zatrudnianie oséb z odpowiednim przygotowaniem.

2) organizowanie nauki religii/etyki na zyczenie rodzicow. Dzieciom nie uczestniczacym w katechezie
Przedszkole zapewnia na ten czas opieke.

Przedszkole realizuje statutowe cele i zadania we wspétpracy z rodzicami, stowarzyszeniami, organizacjami
i instytucjami lokalnego $rodowiska, tworzac optymalne warunki osiggania wysokich efektow swojej
dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej, i opiekunczej.

Statutowe cele izadania Przedszkola realizujg nauczyciele wraz zdzieémi w procesie dziatalnosci
wychowawczo- dydaktycznej podczas zaje¢ kierowanych przez nauczyciela oraz zabaw swobodnych dzieci.
Organizacja pobytu dziecka w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, pozwalajgcym dziecku zrozumiec
pojecie czasu | zapewniajacym mu poczucie bezpieczenstwa, ktore sg podstawa jego zdrowego rozwaoju.
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14.

15.

16.

Pomieszczenia przedszkolne s3 odpowiednio zaaranzowane, co ma wptyw na aktywnos$é wychowankdw,
zorganizowane sg state kaciki zainteresowari wyposazone w pomoce dydaktyczne izabawki, bedgce
motywacja dla dzieci w podejmowaniu réznorodnych form dziatania, doswiadczania, nabywania umigjetnosci
i utrwalania zdobytej wiedzy, a takze umozliwiajg podejmowanie przez dzieci prac porzadkowych.

Estetyczng aranzacje pomieszczen przedszkolnych stanowig odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na spozywanie positkow oraz odpoczynek. Migjsca te powinny byé dostosowane do potrzeb
dzieci, w szczegdlnosci ustawienie i wysokos¢ stolikow i krzeset oraz zapewniaé bezpieczne i higieniczne
warunki pobytu.

W Przedszkolu istnieje mozliwo$é skorzystania z positkéw na zasadach odptatnosci. Odptatnosé za
korzystanie z positkow ustala dyrektor Przedszkola, z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat dzieci, ktére potrzebujg szczegoblnej opieki w zakresie zywienia.

ROZDZIAL 1l (§ 6-9)
Organy przedszkola

§6

Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola Specjalnego, zwany w statucie Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola Specjalnego, zwana w statucie Rada Pedagogiczna.

Zgodnie z przepisami ustawy Prawo O$wiatowe nie tworzy sie Rady Przedszkola i Rady Rodzicow.
§7
DYREKTOR PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO

Funkcje Dyrektora Przedszkola sprawuje osoba, ktérej powierzono stanowisko Dyrektora Zespotu Placowek
Edukacyjnych w Olsztynie. Szczegdtowe zasady oraz tryb powierzenia oraz odwolywania ze stanowiska
Dyrektora Zespotu, a tym samym Dyrektora Przedszkola regulujg przepisy Prawa oswiatowego wraz z aktami
wykonawczymi oraz Statut Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie.

Dyrektor posiada kompetencje wynikajace z przepiséw ustawy Prawo oswiatowe i aktow wykonawczych
wydanych na jej podstawie, z innych przepiséw szczegdlnych, statutu Zespotu Placéwek Edukacyjnych
w Olsztynie oraz niniejszego statutu.

Dyrektor w szczegdlnosci:
1) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetengji stanowigcych,
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3) opracowuje arkusz organizacyjny Przedszkola,

4) moze skreslic wychowanka z listy wychowankow w przypadkach okreslonych w statucie
Przedszkola, skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor wspétpracuje z innymi organami Przedszkola.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski wynikajgce
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego nad Przedszkolem oraz informuje o dziatalnosci Przedszkola.

§8
RADA PEDAGOGICZNA PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Przedszkola iwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym takze osoby zapraszane przez
ich przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j .

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w trakcie roku szkolnego w celu dokonania analizy pracy grupy;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych;
4) w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
2) zinicjatywy Dyrektora;
3) zinicjatywy organu prowadzacego Przedszkole;
4) zinicjatywy co najmniej 1/3 czionkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw rocznych Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia wychowanka z listy wychowankéw:

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, wcelu doskonalenia pracy
przedszkola;

6) podejmowanie uchwat winnych sprawach dotyczacych Przedszkola przewidzianych w Prawie
oswiatowym oraz aktach wykonawczych, nie zastrzezonych w statucie Zespotu do kompetencji Rady
Pedagogicznej Zespotu Placéwek Edukacyjnych.

Kompetencje stanowigce Rada Pedagogiczna realizuje w formie uchwat.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegadlnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozkiad zajec ed ukacyjnych;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do witasciwego organu o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci Przedszkola lub nauczyciela zatrudnionego w Przedszkolu.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wickszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala szczegdtowy regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Przedszkola oraz ze statutem Zespotu i obowigzujgcymi przepisami. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobro osobiste wychowankéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§9

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

Organy Przedszkola majg prawo do swobodnego dziatania ipodejmowania uchwat w ramach swoich
kompetencji.
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2. Organy wspotdzialajg ze sobg w sprawach dotyczgcych organizacji poprzez:
1) wymianeg informaciji,
2) opiniowanie,
3) wnioskowanie,
4) podejmowanie uchwat,
5) podejmowanie wspélnych dziatan.

3. Sprawy sporne pomigdzy organami Przedszkola rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwotywanym
przez Dyrektora. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze powota¢ komisje sktadajaca sie
z przedstawicieli zainteresowanych stron.

4. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu - organ Przedszkola moze wystgpi¢
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego Iub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

5. Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub
decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow,
2) zebrania Rady Pedagogiczne] i zaproszonych przedstawicieli innych organéw,

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen
i platformie internetowe;.

6. Organy Przedszkola wspotpracujgc ze soba:

1) dajg kazdemu z nich mozliwoé¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegdtowo w statucie Przedszkola,

2) zapewniaja biezacg informacje miedzy sobg poprzez zebrania, informacje na tablicy ogtoszen,
platformie internetowej i korespondencje e-mail.

7. Wspoldziatanie organéw ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkow rozwoju wychowankom oraz
podnoszenie jakosci pracy Przedszkola.

8. Organy Przedszkola wspétpracujg ze sobg w celu wspierania swojej dziatalnosci promujac dziatalnos¢
placowki.
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ROZDZIAL IV (§ 10-11)

Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze

§10
WICEDYREKTOR

1. W Przedszkolu tworzy sig stanowisko Wicedyrektora wedtug zasady, iz jedno stanowisko wicedyrektora
przypada na nie mnigj niz 6 oddziatéw. Osoba, ktérej powierzono to stanowisko, wykonuje zadania zgodnie
z ustalonym w Statucie Przedszkola i statucie Zespotu Placowek Edukacyjnych oraz w umowie o prace
zakresem kompetenciji.

2. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze tworzy¢ stanowisko wicedyrektora przy liczbie oddziatéw
nizszej niz okreslona w ust.1.

3. Zasady powierzania lub powotywania na stanowisko Wicedyrektora oraz odwotywania z tego stanowiska
okresla ustawa prawo o$wiatowe, akty wykonawcze oraz statut Zespotu Placowek Edukacyjnych.

§ 11
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

Szczegotowe zasady tworzenia dodatkowych stanowisk kierowniczych, powotywania oraz odwotywania z nich
okresla statut Zespotu Placdwek Edukacyjnych.

ROZDZIAL V (§ 12-21)

Organizacja przedszkola

§12

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy wychowankéw w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci oraz poziomu funkcjonowania.

2. Liczbe wychowankéw w poszczegdlnych oddziatach Przedszkola regulujg odrebne przepisy:
1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wiecej niz 4;
2) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi - nie wiecej niz 4;
3) w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszgcych - nie wiecej niz 8;

4) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym -
nie wiecej niz 8§;
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5) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzgcych - nie wiecej niz 10;
6) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg - nie wiecej niz 12;

7) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktorych mowa
powyzej - nie wiecej niz 5.

Przedszkole sktada sie z wyodrebnionych oddziatow, dostosowanych do wieku wychowankow.

Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli-wychowawcoéw, zaleznie od
czasu pracy oddziatu, realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuriczej wskazane jest,
aby ten sam nauczyciel-wychowawca opiekowat sig¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania do
Przedszkola wychowankéw tego oddziatu.

§13

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie:
1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w Przedszkolu lub oddziale przez
Dyrektora Przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) w oparciu o opracowanie iwdrozenie indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych
zapewniajacych odpowiednie dostosowanie programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowanka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z dzieckiem, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. SzczegGtowe zasady itryb tworzenia indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych okreslajg odrgbne przepisy oraz niniejszy statut.

Dopuszcza sie organizacje pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekuficzej na podstawie:

1) innowacji pedagogicznej organizowanej zgodnie z odrebnymi przepisami oraz na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie oraz w statucie Zespotu na miarg mozliwosci rozwojowych
wychowankow

2) programu wiasnego dopuszczonego do uzytku zgodnie z odrebnymi przepisami.

Czas trwania sytuacji edukacyjnej powinien by¢ dostosowany do poziomu rozwoju i mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw, z tym ze czas trwania zaje¢ nauki jezyka obcego i religii/etyki w grupach
oraz zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1)z dzie¢miw wieku 3 - 4 lat okoto 15 min.;
2) zdziecmiw wieku 5 - 6 lat okoto 30 min.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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9. Przedszkole umozliwia korzystanie z lekgji religii na zyczenie rodzicow.
6. Dokumentacja zajg¢ prowadzonych w Przedszkolu prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

§14

1. Przedszkole stwarza mozliwo$é korzystania =z dodatkowych zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia
i zainteresowania dzieci na wniosek zainteresowanych rodzicéw (np. taniec, gimnastyka korekcyjna, zajecia
umuzykalniajgce, plastyczne).

2. Osoba prowadzaca zajecia o ktérych mowa w ust. 1 moze wybra¢ odpowiedni program uznany przez
wspotczesne nauki spoteczno-pedagogiczne stosowane w kraju iza granicg badz opracowaé program
wiasny.

3. Terminy zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw podawane sg do wiadomosci rodzicow.

§ 15

W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach oraz w statucie Zespotu.

§ 16

Wychowanie, nauczanie, zajecia rewalidacyjne iinne zajecia specjalistyczne, opieka w Przedszkolu
organizowane sg na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe W szczegolnosci na bazie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego i w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny.

§17

1. Szczegdlowg organizacje wychowania, nauczania, opieki i zajeé specjalistycznych w Przedszkolu w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Arkusz organizacyjny Przedszkola zatwierdzany jest zgodnie z przepisami ustawy Prawo os$wiatowe.

3. Arkusz organizacyjny Przedszkola okresla w szczegdlnosci, czas pracy poszczegolnych oddziatéw, liczbe
pracownikoéw Przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbe godzin
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, zawierajacg liczbe godzin edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych
zajg¢ wspomagajacych proces ksztafcenia prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli oraz
specjalistow, liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopieri awansu zawodowego, w podziale na
stopnie awansu zawodowego.
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§18

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci wychowankoéw, a takze liczby
wychowankow w oddziatach i oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow). Szczegbtowy ramowy rozktad dnia
uwzglednia czas schodzenia sig wychowankow, organizacje zajec gtéwnych i dodatkowych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala
dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowari wychowankow
i zapisuje go w dzienniku.

§19
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

W miare potrzeb, w sytuacji gdy stan zdrowia wychowanka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego, Przedszkole moze prowadzi¢ indywidualne roczne
przygotowanie przedszkolne dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego organizowane sg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego ujmowane sg w arkuszu organizacyjnym
Przedszkola na rok szkolny w ktérym majg by¢ prowadzone.

§ 20

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy, na wniosek dyrektora Przedszkola oraz dni ustawowo wolnych od pracy.
Przedszkole czynne jest od godz. 6.00 do godz.16.30.

1) Wydtuzenie czasu pracy po godzinie 16.30 zalezy od potrzeb $rodowiska i ilosci funkcjonujgcych
oddziatéw w danym roku szkolnym;

2) wydtuzenie czasu pracy moze nastgpi¢ na pisemny wniosek przynajmniej 15 rodzicow po akceptacii
organu prowadzacego;

3) czas pracy na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny pracy.
W przedszkolu ustala sie optaty za wyzywienie wedtug wartosci surowca.

W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkdw roztozonych w ciggu dnia w nastepujacy
sposdb: $niadanie, obiad, podwieczorek.

Optata za korzystanie z positkow:
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1) 1 positek to 50% stawki zywieniowej;
2) 2 positki to 80% stawki zywieniowej:
3) 3 positki to 100% stawki zywieniowe;.
Koszty wyzywienia wychowanka w petni pokrywane $g przez rodzicow bgdz opiekunow prawnych.

Optaty za wyzywienie oraz opfaty, o ktérych mowa w ust. 3 przyjmowane sg w dni wyznaczone przez
Dyrektora i podane do wiadomosci na pierwszym zebraniu z rodzicami jednak nie pdzniej niz do 15 kazdego
miesigca. W szczegdlnych wypadkach Dyrektor moze wyrazié zgode na przesuniecie terminu uiszczenia
optaty.

Dzienna stawka zywieniowa ustalona jest przez Dyrektora i samodzielnego referenta poprzez zasade
kalkulacji kosztow.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci wychowanka w Przedszkolu (wigcej niz 5 dni) rodzic jest
zobowigzany powiadomié¢ Przedszkole.

§ 21
ZESPOLY TRANSDYSCYPLINARNE

W  Przedszkolu dziatajg zespoly do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (zespoty transdyscyplinarne) zlozone z nauczycieli- wychowawcow, nauczycieli specjalistow
prowadzgcych zajecia z danym wychowankiem. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc:

1) na wniosek Dyrektora Przedszkola - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw wychowanka - inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zadaniem zespotu jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka, majac na uwadze diagnoze i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, wtym poradnig
specjalistyczng, a takze - jesli program tego wymaga - jego modyfikowanie.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przeprowadza okresowg wielospecjalistyczng ocene poziomu
funkcjonowania wychowanka, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu oraz, w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka
i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspoipracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze z innymi podmiotami po uzyskaniu zgody rodzicow
wychowanka.
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1.

Zadaniem nauczycieli tworzgcych zespot jest podejmowanie w stosunku do wychowankoéw zintegrowanych
dzialan o charakterze edukacyjnym, rewalidacyjnym, rehabilitacyjnym i innych wcelu realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Zadaniem zespolu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankéw, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres jej udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym bedg realizowane poszczegdlne formy. Whnioski dotyczgce dalszej pracy
z wychowankiem uwzgledniane sg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny, Dyrektor przedszkola, zawiadamia rodzicow
wychowanka o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

§ 22

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
W PRZYPADKU ZAWIESZENIA ZAJEC

W przypadku zawieszenia zaje¢ na podstawie przepisow ustawy Prawo Oswiatowe w Zespole Placowek
Edukacyjnych Przedszkolu Specjalnym nr 11 dla Dzieci z Niepeinosprawnoscig Ruchowsa,
Niepetnosprawnoscig Intelektualng, Niepetnosprawnosciami Sprzgzonymi i z Autyzmem w Olsztynie, zajecia
odbywaja sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ i sg realizowane z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang  informacji miedzy nauczycielem,
wychowankiem i rodzicem.

Narzedzia, sposoby i warunki organizowania zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
opisuje statut Zespotu.

ROZDZIAL VI (§ 23-25)
Prawa, obowiazki i zadania nauczycieli

oraz innych pracownikéw przedszkola

§ 23
POSTANOWIENIA OGOLNE

W przedszkolu zatrudnia sig nauczycieli inauczycieli specjalistow z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym.

Szczegolowe zasady zatrudniania, zwalniania, wynagradzania nauczycieli iinnych pracownikoéw
Przedszkola, a takze zakres ich kompetencji, obowigzkow izadar okresla statut Zespotu Placowek
Edukacyjnych w Olsztynie.

22




§24
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA
Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwéch nauczycieli- wychowawcow zaleznie

od czasu pracy oddzialu, realizowanych zadari, form pracy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby ten sam
nauczyciel-wychowawca opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania wychowanka do
Przedszkola. Jednak w wyjgtkowych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ opieke nad oddziatem innemu
nauczycielowi- wychowawcy zatrudnionemu w Przedszkolu.

Szczegotowy zakres kompetencji, obowigzkéw i zadari nauczycieli-wychowawcéw okresla statut Zespotu
Placowek Edukacyjnych w Olsztynie, a w zakresie nieuregulowanym w statucie zespotu réwniez niniejszy
statut.

Do zadan nauczycieli- wychowawcow, poza obowigzkami wynikajgcymi ze statutu Zespotu nalezy
sporzadzanie informacji dla rodzicéw dotyczacej gotowosci wychowanka do podjecia nauki w szkole.

Do obowigzkéw nauczyciela Przedszkola nalezy nadto opracowanie miesigcznych planéw pracy w danym
oddziale, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych  wychowankdw;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie weczesnej interwencji.

§ 25
POMOC NAUCZYCIELA

W przedszkolu zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

ROZDZIAL VII (§ 26)

Zasady rekrutacji do przedszkola

§ 26

Do Przedszkola przyjmowani sg kandydaci, ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zawierajgce wskazanie do ksztatcenia w przedszkolu specjalnym.

Kandydaci przyjmowani sg do Przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu wychowanka w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor, a w wypadku gdy przyjecie
wychowanka, o ktérym mowa w ust. 1, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy przedszkola
powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ wychowanka po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego.
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4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

5. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Prawo oswiatowe oraz Regulamin Rekrutacji Zespotu Placowek
Edukacyjnych stanowigcy zatgcznik do niniejszego statutu i bedacy jego integralng czescia.

ROZDZIAL VIII (§ 27-29)

Wychowankowie przedszkola

§ 27

1. Wychowankami Przedszkola sg dzieci z niepeinosprawnoscig ruchowa, niepetnosprawnoscia intelektualng,
niepetnosprawnosciami  sprzezonymi i autyzmem posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztaicenia specjalnego przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna, wychowaniem przedszkolnym moze byc objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie diuze]
jednak niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 9 lat.

4. Dziecko ktéremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktérym koriczy 9 lat.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczeszczac dziecko ktore ukonczyto 2,5
roku.

6. Wychowankowie Przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

7. Opfate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz opiekunowie we wrzeséniu, na poczatku roku
szkolnego.

§ 28
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:
1) akceptacji takim jakie jest;
2) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

3) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego w atmosferze
wolnosci i poszanowania jego godnoéci osobistej;

4) wzrastania w atmosferze mitosci i zrozumienia, sprzyjajace petnemu harmonijnemu rozwojowi jego
osobowosci; W poczuciu bezpieczenstwa;
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9)

otrzymania wychowania, ktére zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwéj jego zdolnosci
i samodzielnosci;

ochrony i pomocy we wszystkich okolicznosciach;

otrzymania opieki, wychowania i nauczania - dostosowanego do szczegdinych potrzeb i mozliwosci
dzieci niepetnosprawnych;

podmiotowego traktowania w rodzinie i w Przedszkolu:

indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy:

11) posiadania oséb odpowiedzialnych i Zaangazowanych, do ktérych moze sie zwrécic.

Prawa wychowanka wynikajg z idei zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwengcji
o Prawach Dziecka, Karty Praw Oséb Niepetnosprawnych i Deklaracji o Prawach Os6b z Autyzmem, ustawie
prawo o$wiatowe i innych aktéw prawodawczych.

Wychowanek ma w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)

4)

9)

podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow Przedszkola;
realizacji zajgc zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wlasciwie zorganizowanego procesu terapeutyczno—wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznego
podczas zaje¢ przedszkolnych woparciu o uznane przez wspoétczesne nauki  spoteczno-
pedagogiczne metody edukacji iterapii uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
stosowanych w kraju i za granicg;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony przed przemoca fizyczng lub psychiczng, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej, opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w przedszkolu
zapewniajgcych ochrone i poszanowania godnosci wiasnej i dyskrecji w sprawach osobistych, a
takze stosunkéw rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczué. Obowigzek Przedszkola w tym
zakresie wynika z obowigzujgcych przepiséw oraz w szczegolnosci z ratyfikowanej przez Polske
Konwencji o Prawach Dziecka, a takze z regulaminéw ktére obowigzujg w Zespole;

poszanowania jego godnosci osobistej;
poszanowania wtasnosci;
akceptacji jego osoby;

troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczym;

10) uczestnictwa w zajeciach dodatkowych i imprezach organizowanych przez Przedszkole:

11) korzystania pod opieka upowaznionych pracownikéw Przedszkola ze wszystkich pomieszczen

i wyposazenia Przedszkola zgodnie z ich przeznaczeniem:
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12) udziatu w zyciu Przedszkola w miarg swoich potrzeb i mozliwosci;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Przedszkola, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

14) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow poprzez dokonywanie wyboru zaje¢ dodatkowych
iinnych form zaje¢ w odpowiednich do tego celu pomieszczeniach, zgodnie z mozliwosciami
Przedszkola;

15) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

4. Wychowanek ma w szczegolnosci obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
Przedszkola, a nadto:

1) przestrzeganie ustalonych norm i zasad panujgcych w grupie;

2) sprzatanie po zabawie;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

4) pelnienie rol spotecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie (np. rola dyzurnego);
5) dbanie o czystos¢ osobista i porzgdek w najblizszym otoczeniu.

§ 29

1. Dyrektor moze skresli¢ wychowanka z listy dzieci przyjetych do Przedszkola, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w przedszkolu, trwajacej dtuzej niz 30 dni, po
uprzednim przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego. Uchwate w przedmiocie skreslenia
wychowanka dorecza sie rodzicom;

2) zalegania z ustalonymi optatami za okres 2 miesiecy, po uprzednim wyznaczeniu dodatkowego
terminu 14 dniowego do uregulowania zalegtosci. Uchwate w przedmiocie skreslenia wychowanka
dorecza sie rodzicom;

3) gdy zachowanie wychowanka zagraza bezpieczenstwu innych wychowankow przebywajacych
w danym oddziale. Uchwate w przedmiocie skreslenia wychowanka dorecza sig rodzicom.

ROZDZIAL IX (§ 30)

Prawa i obowigzki rodzicow

§ 30

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci swoich praw;
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2.

zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego, z programem wychowania
przedszkolnego  realizowanym w oddziale, planami  pracy wychowawczo-dydaktycznej
realizowanymi w danym oddziale i indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym,
z koncepcjg pracy Przedszkola;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i nauczycieli specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci edukacyjnych, wychowawczych, w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi swoich uwag i spostrzezen o wiasnym
dziecku.

Do podstawowych obowiazkow rodzicéw wychowanka nalezy:

1)
2)

przestrzeganie niniejszego Statutu;

zapewnienie wychowankowi regularnego uczeszczania na Zajecia;

przyprowadzanie wychowanka do Przedszkola tylko wowczas, gdy jest on zdrowy;
zaopatrzenie wychowanka w niezbedne przybory i pomoce dydaktyczne oraz $rodki czystosci:
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetengji;

przyprowadzanie i odbieranie wychowanka z Przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub
przez upowazniong przez rodzicéw osobe petnoletnig, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczeristwo;

informowanie o przyczynach nieobecnosci wychowanka w Przedszkolu;

niezwtoczne zawiadamianie Przedszkola o zatruciach pokarmowych ichorobach zakaznych
wychowanka;

uczestniczenie w zebraniach ogdlnych rodzicéw wychowankéw uczeszczajgcych do Przedszkola
i zebraniach oddziatowych;

10) stawianie sie na wezwanie Dyrektora lub nauczycieli;

11) wspdtpraca z Przedszkolem w procesie wychowania i terapii.

Dyrektor moze skierowa¢ wniosek do Rejonowego Sadu Rodzinnego i Nieletnich o wszczecie postepowania
wobec rodzicdw (prawnych opiekunow) w szczegoinosci w nastepujgcych przypadkach: razgco nieudolnych
dziatai wychowawczych ze strony rodzicow i braku wspotpracy wtym zakresie z przedszkolem
w zapobieganiu wystepowania agresji lub autoagresji wychowanka zagrazajgcej zdrowiu i bezpieczefistwu
samego wychowanka, innych wychowankéw, nauczycieli, a takze rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
wwypadku nieskutecznosci podjetych wtym zakresie przez Przedszkole $rodkéw zaradczych,
terapeutycznych, bedgcych w kompetencjach Przedszkola i mozliwych do stosowania na terenie placowki
przy jednoczesnym braku nalezytej wspétpracy ze strony rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowanka
w podjeciu specjalistycznego leczenia wystepujacych zaburzer u wychowanka.
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ROZDZIAL X (§ 31)

Postanowienia koncowe

§ 31

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
Statut Przedszkola moze zostaé zmieniony zgodnie przepisami prawa o$wiatowego.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygniete sa w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa
oraz o statut Zespotu.
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